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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2211.16.1y221.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacién directa.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales del Estado los de
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en ella; asi como facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

De igual manera, el articulo 311 de la Constitucién determina que el Municipio es la entidad fundamental de
la divisién politico-administrativa del Estado, responsable de prestar los servicios pUblicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

En concordancia, la Ley 136 de 1994 reafirma que el municipio es la entidad territorial fundamental, dotada
de autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites establecidos por la Constitucion y la ley,
cuya finalidad esencial es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de su poblacion.

Por su parte, la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica’, establece los principios, reglas y procedimientos que rigen la actividad contractual estatal, con el
proposito de garantizar la transparencia, la eficiencia, la seleccion objetiva y la satisfaccion del interés general.
Las normas complementarias y reglamentarias en materia de contratacion buscan proteger los intereses del
Estado y asegurar que la gestion publica se oriente al cumplimiento de los fines esenciales del mismo.

Dentro de las funciones asignadas a los municipios se encuentra la responsabilidad de administrar los asuntos
locales, prestar los servicios publicos a su cargo, planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su
territorio, promover la participacion ciudadana y construir obras que contribuyan al progreso comunitario y al
bienestar colectivo. En esa linea, el municipio debe procurar la satisfaccion de las necesidades basicas de su
poblacién, incluyendo el fomento de la cultura, el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

En el ambito constitucional, el articulo 52 de la Carta Politica dispone que ‘el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacion integral de las
personas, preservar y desarollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién forman parte
de /a educacion y constituyen gasto publico social”. Este mandato implica que el Estado, a través de sus
diferentes niveles territoriales, debe fomentar, vigilar y promover las actividades deportivas y recreativas en
beneficio de la comunidad.
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De igual modo, la Ley 181 de 1995, modificada por la Ley 494 de 1999 y reformada por la Ley 582 de 2000,
establece el marco legal del Sistema Nacional del Deporte, cuyo objetivo es el fomento, masificacion y
planificacion del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre como derechos sociales de los
ciudadanos. En sus articulos 1° y 3° se establece que el Estado debe fomentar la creacién de espacios que
faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como habito de salud y bienestar social, especialmente
en los sectores mas necesitados, y promover la construccién de instalaciones deportivas y recreativas para
su practica.

En este contexto, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Patia, creada mediante Decreto No. 101
del 1° de noviembre de 2023, tiene como propdsito dirigir la formulacion y ejecucion de politicas publicas
encaminadas al bienestar social, la salud, la educacion, la cultura, el deporte y la recreacion. Entre sus
funciones esté la de coordinar y promover las actividades deportivas, recreativas y de aprovechamiento del
tiempo libre, asi como gestionar la construccion, mantenimiento y adecuacién de espacios y escenarios
deportivos en el municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 “Patia 365, Un futuro en movimiento®, en su Linea Estratégica N.°
1 “Un futuro con proyeccion social”, contempla dentro del Programa “Fomento a la recreacion, la actividad
fisica y el deporte” el proyecto “Fortalecimiento al programa de fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte en el Municipio de Patia”, identificado con cédigo BPIN 202600000003043, cuyo objetivo es
implementar estrategias de participacién comunitaria y aprovechamiento del tiempo libre mediante la practica
de actividades deportivas, recreativas y de integracion social.

En desarrollo de este proyecto, el municipio ha venido adelantando procesos de formacion deportiva en
diferentes sectores de su territorio. Sin embargo, se ha identificado la necesidad de ampliar la oferta de
disciplinas deportivas, promoviendo la practica del baloncesto y el atletismo como herramientas formativas,
recreativas y de desarrollo fisico y social.

El baloncesto contribuye al desarrollo de la coordinacién motriz, la agilidad, la velocidad de reaccion y el
trabajo en equipo. Ademas, fortalece la disciplina, la cooperacion, la solidaridad y el respeto por las normas,
valores esenciales en la formacion integral de nifios, nifias y jovenes.

Por su parte, el atletismo, considerado el deporte base por excelencia, fomenta la resistencia, la fuerza, la
velocidad y la superacion personal, promoviendo habitos de vida saludable, la inclusion y la participacion
equitativa de mujeres y hombres en actividades deportivas. Su practica regular incide de manera positiva en
la salud fisica y mental de la poblacion, generando sentido de pertenencia y cohesion social.

El Municipio de Patia, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, busca fortalecer estos procesos en los
corregimientos de Patia y Piedra Sentada, donde se proyecta beneficiar aproximadamente a 100 personas,
entre nifios, ninas, adolescentes y comunidad en general. Con ello se pretende garantizar el acceso equitativo
a la formacién deportiva, la ocupacion productiva del tiempo libre y la consolidacién de espacios de integracion
social y convivencia pacifica.
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Una vez revisada la planta de personal del Municipio, se constaté que no se cuenta con el recurso humano
idoneo para la atencion de las actividades deportivas requeridas, razon por la cual se hace necesario contratar
una persona natural profesional en el area de Deportes, con experiencia minima de un (1) afio relacionado
con el objeto contractual, para desemperiarse .como monitor de deportes en las disciplinas de baloncesto y
atletismo.

Cabe precisar que esta contratacion no genera vinculo laboral ni prestacional alguno con el ente territorial,
dado que el contratista desarrollara sus actividades con autonomia técnica, administrativa y operativa,
organizando su tiempo y cronograma de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato.

En consecuencia, y con el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales establecidas en el Plan Municipal
de Desarrollo, asi como a los fines constitucionales y legales de promocion del deporte y la recreacion, se
hace necesario y oportuno que la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Patia adelante la
contratacion de un profesional en el area de Deportes, que preste sus servicios como monitor de baloncesto
y atletismo, fortaleciendo asi los procesos formativos, recreativos y deportivos de la comunidad Patiana y
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Ahora bien, una vez verificada la planta de personal del Municipio y dado que no existe recurso humano para
atender las actividades requeridas, se hace necesaria la contratacion de una persona Profesional en
actividad fisica y deporte, con experiencia Minima hasta de Profesional en actividad fisica y deporte, con
experiencia Minima hasta de un (1) Afo, relacionada con el objeto contractual, para el cabal cumplimiento
de las competencias asignadas a la secretaria de Desarrollo Social.

Con base en lo anterior, el Municipio de Patia tiene la responsabilidad de adelantar la gestion para suplir la
necesidad descrita anteriormente y de esta manera garantizar el cumplimiento de los requerimientos de los
entes de control

Por lo tanto, se hace necesario y oportuno por parte de la secretaria de desarrollo social del Municipio de
Patia, adelantar la contratacion de una persona Profesional en actividad fisica y deporte, con experiencia
Minima hasta de un (1) Afio, relacionada con el objeto contractual.

2. ANALISIS DEL SECTOR 1

Es claro que los servicios profesionales se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi:
‘Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para €l |
funcionamiento de la economia. Ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios

financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios que se pretenden contratar, se encuentra en el sector terciario
de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no &
hara anlisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran
recursos anticipadamente al contratista (en razén de anticipo, ni pago anticipado), ademas los servicios se
cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para
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sostener que el analisis de mercado de los servicios profesionales en el caso concreto, no requiere ser
analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de una persona Profesional en actividad fisica y
deporte, con experiencia Minima hasta de un (1) Afo, relacionada con el objeto contractual, por ser acorde
al objeto contractual que se desarrollara ademas de detentar de idoneidad para ejecutarlo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona es libre de
escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social’

Por su parte, la LEY 2210 del 23 de Mayo 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA
ACTIVIDAD DEL ENTRENADOR (A) DEPORTIVO (A) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CAPITULO |
Disposiciones Generales
ARTICULO 1. Objeto. La presente ley reconoce y reglamenta la actividad del entrenador deportivo, define
su naturaleza y su propésito, desarrolla los principios que la rigen y determina las responsabilidades del
Colegio Nacional de Entrenamiento Deportivo.
ARTICULO 2. Definicién. Entrenador deportivo (a) es el responsable de orientar con idoneidad procesos
pedagdgicos de ensefianza, educacion y perfeccionamiento de la capacidad motriz especifica de individuos
que practican indeterminado tipo de deporte, disciplina 0 modalidad deportiva.
Esta orientacion se realiza en niveles de formacion deportiva, perfeccionamiento deportivo y de altos logros
deportivos.
ARTICULO 3. Naturaleza y propésito. La actividad del entrenador (a) deportivo (a), es de naturaleza
pedagégica e interdisciplinaria; y tiene el propdsito de desarrollar las capacidades de los practicantes de un
determinado tipo de deporte o disciplina o modalidad deportiva de manera individual o colectiva, se desarrolla
mediante la practica organizada, planificada y controlada, bajo la orientacién de principios de la teoria y
metodologia del entrenamiento deportivo.
CAPITULO Il
De la inscripcion para los (las) Entrenadores (as) Deportivos (as)
ARTICULO 7. Acreditacion del entrenador (a) deportivo (a). Para ejercer como entrenador deportivo (a), se
requiere estar inscrito en el Registro de entrenadores deportivos, lo cual se acreditaré con la presentacion
de /a tarjeta o documento que para ello se expida.

211 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL:

De conformidad con el perfil requerido, el futuro contratista debera acreditar la calidad de Profesional en
actividad fisica y deporte, mediante actas y/o diplomas otorgados por la institucion educativa avalada por el
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Ministerio de Educacion, adicional, debera aportar certificados que acrediten su experiencia minima de un
(1) afio, Ademas de ello debera estar inscrito en el Registro de entrenadores deportivos, lo cual se acreditara
con la presentacion de la tarjeta.

2.2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso del estudio, prestacion de servicios profesionales en el area de deportes, especificamente en
las disciplinas de baloncesto y atletismo, orientados al fortalecimiento de los procesos de formacion,
entrenamiento y fomento del deporte en el municipio.

En el departamento del Cauca se evidencia una oferta suficiente de profesionales con formacién universitaria
en Educacion Fisica, Deporte, Entrenamiento Deportivo o areas afines, egresados de instituciones de
educacion superior como la Universidad del Cauca, la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, la
Universidad del Valle (sede norte del Cauca), entre otras. Estas instituciones garantizan un flujo constante
de profesionales capacitados para desarrollar actividades de planeacion, ejecucion y evaluacion de
programas deportivos y recreativos.

Dicha oferta educativa y laboral permite sostener que existe en el mercado una disponibilidad moderada pero
suficiente de profesionales idéneos que pueden atender los requerimientos técnicos y formativos del
presente contrato, asegurando competencia y pluralidad de oferentes dentro de las condiciones del mercado
local y regional.

En el contexto municipal, la vinculacion de profesionales en el area deportiva se realiza comtnmente bajo la
modalidad de contratos de prestacion de servicios, debido a la naturaleza temporal y especializada de las
actividades, las cuales no generan subordinacion ni relacion laboral, sino el cumplimiento de metas y
resultados especificos.

El anélisis de mercado refleja que los honorarios de los profesionales del rea deportiva varian segn la
formacion, experiencia y tipo de actividad a desarrollar, sin embargo, se encuentran dentro de los méargenes
usuales para este tipo de servicios en la region, permitiendo la estimacion razonable del valor del contrato
conforme a los principios de economia y transparencia.

2.3 ANALISIS DE LA DEMANDA.

El Municipio de Patia, con base en los datos del SECOP, analizé los procesos de contratacion relacionados
con servicios profesionales de caracter temporal para brindar acompafiamiento en las dependencias, los
cuales han obtenido buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de la necesidad. En cuanto a los valores
sean ponderadas la formacion académica y experiencia especifica del profesional contratado la siguiente
tabla resume los contratos identificados:

No. CONTRATO OBJETO VALOR
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PS126-2021

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
REALIZANDO ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE
FORMACION DEPORTIVA EN EL AREA DE FUTBOL DE
SALON MASCULINO Y FEMENINO EN LAS DIFERENTES
CATEGORIAS EN LA CABECERA MUNICIPAL PATIA
CAUCA

$ 6.000.000

259PS-2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE FORMACION
DEPORTIVA EN EL AREA DE FUTBOL DE SALON
MASCULINO EN LAS DIFERENTES CATEGORIAS EN LA
CABECERA MUNICIPAL PATIA CAUCA

$5.250.000

110-14.50-244-
2024

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, COMO
MONITOR EN PROCESOS FORMACION DEPORTIVA EN
LAS DISCIPLINAS DE VOLEIBOL, FUTBOL DE SALON Y
FUTBOL SALA EN CATEGORIAS PRE-JUVENIL EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE PATIA.

$ 6.400.000

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL COMO MONITOR DE DEPORTES EN LAS DISCIPLINAS DE VOLEIBOL Y ATLETISMO EN

EL MUNICIPIO DE PATIA..

CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO | SEGMENTO| FAMILIA | CLASE PORODUCT DENOMINACION

F - 801116 Asistencia de oficina o
Servicios 50000000: 180710960 00 801116001 administrativa temporal

3.1.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

3.2 PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato seré hasta el 31 de diciembre de 2026, contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.3.1 DEL CONTRATISTA

El Bordo Cauca, carrera 3% No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Codigo Postal 195501

www.patia-cauca.gov.co, e-mail; contactenos@patia-cauca.gov.co




CODIGO: 130

MUNICIPIO DE PATIA Version: 01
NIT 891502194-8
Fecha: 06-10-2023

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Pagina: 7 de 17

ESTADO: FORMATO:
CONTROLADO | e TS __ACTUALIZADO

3.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,

o ~No»

10.

T

12.

13.

14.

no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con
el MUNICIPIO. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
sus Decretos Reglamentarios.

Asistir y brindar apoyo en los asuntos que la secretaria de desarrollo social requiera referente al
cumplimiento del objeto contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor para la
correcta ejecucion del mismo.

Presentar al supervisor un informe de actas parciales de las actividades realizadas en el periodo.
Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion a la cual tuviera acceso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales,
de acuerdo a las bases de cotizacion establecidas en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, de
conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 - articulo 2.2.4.2.2.18, el contratista tendra que presentar
el certificado médico pre ocupacional al Contratante. El certificado sera necesario para que el
supervisor autorice el pago de la primera cuenta de cobro.

Dar cumplimiento a las normas sobre proteccidn y conservacion del medio ambiente, y demas
disposiciones que regulen la materia.

Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de los archivos de informacion y el uso adecuado del
Internet y del correo electrénico que fije el Municipio de Patia en tal sentido.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actian por fuera de la ley que pretendan obligario
a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el contratista
debera informal tal evento al MUNICIPIO y a las autoridades competentes para que ellas adopten
las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato
conforme lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del
coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del
mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
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3.3.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Apoyar con 2 sesiones semanales en las disciplinas de atletismo y voleibol en el corregimiento de
Patia

2. Apoyar con 2 sesiones semanales en las disciplinas de atletismo y baloncesto en el corregimiento de
Piedra sentada

3. Apoyar con 3 sesiones mensuales de actividades recreativas y/o actividad fisica en el municipio de
Patia

4. Apoyar con 3 sesiones mensuales en las disciplinas de baloncesto y atletismo en el corregimiento de
Galindez

5. Prestar apoyo técnico y operativo en los tomeos, eventos o competencias deportivas organizadas en
el municipio de Patia.

6. Entregar un cronograma de actividades mensuales, donde se relacione el lugar y los horarios de las
actividades que se van a realizar por parte del contratista.

7. Desempenar las obligaciones que le sean asignadas por el supervisor o por la entidad contratante
que sean coherentes con el objeto establecido en este contrato y las contenidas en el articulo 5 de la
ley 80 de 1993 y todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual

.3.2 DEL MUNICIPIO: Son obligaciones del CONTRATANTE en cumplimiento del presente proceso de
contratacion:

a) Cumplir con los pagos en la forma acordada en la CLAUSULA TERCERA, siempre que EL CONTRATISTA
cumpla con el objeto contractual.

b) Ejercer la supervision contractual en los términos de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

La Secretaria de Desarrollo Social concluye que el valor total estimado del contrato a celebrar es de hasta

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (5.400.000), POR CONCEPTO DE HONORARIOS

los cuales se financiaran con gastos de inversion. El anterior valor se ha determinado, considerando la
formacion academica, la experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual y dado la complejidad
y cantidad de las actividades que se requieren ejecutar y la importancia de ellas para el cumplimiento de los
objetivos y metas del Plan Desarrollo Municipal.

5. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al CONTRATISTA el valor d¢ CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE (5.400.000), POR CONCEPTO DE HONORARIOS, en tres (3) actas parciales iguales,
cada una por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) hasta finalizar el
contrato. Cada acta parcial se pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro,
constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacion de los
comprobantes de pago de Seguridad Social,
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6.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

actividad fisica

NUMERO DE CDP FECHA DESCRIPCION VALOR TOTAL
Del 19 de Persona que acceden a

1155 septiembre de |servicios  deportivos, | $5.400.000
2026 recreativos y de

6.1 DESTINACION DEL GASTO: Marcar con una X

Inversion Funcionamiento Numero de proyecto
X 20260000003043
a. FUENTE DE LOS RECURSOS:
FUENTE VALOR
Sistema General de Participaciones — SGP $5.400.000

Presupuesto General de la Nacion - PGN

Sistema General de Regalias - SGR

Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones y Resguardos Indigenas)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Entidades Autonomas)

7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

7.1 LUGAR DE EJECUCION: Las actividades contractuales se ejecutaran en el Municipio de Patia.

7.2 DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es el Municipio de

Patia.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, al respecto dispone el

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...) 4.
Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos: (...)
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h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Subrayado fuera del texto).

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales, se hara uso de la modalidad @
seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, $1
embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis realizado en este
estudio.

10. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA

Se deberan aportar los siguientes documentos:
v Propuesta del contratista
v Hoja de vida SIGEP ||
v' Acreditar nivel de estudios
v Soporte de experiencia conforme al perfil
v Copia de la cedula de ciudadania del contratista
v Declaracién juramentada de bienes y rentas
v Certificado de examen pre ocupacional
v Copia Libreta Militar: Si a ella hubiera lugar (Hombre menor de 50 afios)
v Certificado que no se encuentra vinculado en el registro nacional de medidas correctivas
v Certificado de antecedentes judiciales
v Certificado de antecedentes disciplinarios
v Certificado de antecedentes fiscales
v Consulta de inhabilidades por delitos sexuales
v

El Bordo Cauca, carrera 3* No. 4-37 esquina, Teléfono: 8261024, Codigo Postal 195501
www.patia-cauca.gov.co, e-mail: contactenos@patia-cauca.gov.co



CcODIGO: 130

MUNICIPIO DE PATIA Version: 0f
NIT 891502194-8 Fecha: 06-10-2023
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Pagina: 11 de 17
ESTADO: FORMATO:
CONTROLADO ACTUALIZADO

v Registro Unico tributario RUT

v
v
v
v
v
v

v

Certificacion vigente afiliacion al sistema de seguridad social

Certificacion bancaria (que se encuentra activa)

Certificado de idoneidad del contratista

Autorizacion de consulta de base de datos de conformidad con la Ley 1581 de 2012
Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Curso de modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).

Registro de inscripcion al SECOP |l (pantallazo)

11. SUPERVISION:

EL Municipio supervisara el cumplimiento del contrato a través del titular de despacho de la Secretaria de
Desarrollo Social Municipal o quien haga sus veces. Con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, el municipio de Patia
esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, lo cual implica el seguimiento a la ejecucion de las obligaciones a cargo
del contratista, por lo que el supervisor en atencion a lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011,
debera:

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, cada
mes.

Verificar el cumplimiento de la afiliacion y pago de aportes a seguridad social mes a mes, exigiendo
al contratista el documento soporte en el que conste el pago oportuno de los aportes.
Conceptuar técnicamente ante al alcalde municipal sobre la viabilidad de las modificaciones,
adiciones, suspensiones o terminacion anticipada del contrato

Seré responsable de mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del contratista, el supervisor debe presentar el debido
informe al alcalde, para que adelante el procedimiento administrativo sancionatorio, en observancia
de lo sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 del 2011.

Las partes acuerdan que EL MUNICIPIO DE PATIA, a través del Alcalde Municipal podra modificar
unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual bastara comunicacion escrita en tal
sentido
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12. ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.

13. GARANTIAS DEL PROCESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion no se exigira la constitucion de
garantias, maxime teniendo en cuenta que los servicios a contratar seran pagados previa constancia y
recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

14. LIQUIDACION

De conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 217 del decreto ley 19 del 10 de enero de 2012
que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 32 de la Ley 1150 del 2007 “...La liquidacion a
la que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién...”; por lo tanto, solo se realizara en caso de ser necesaria

15. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el Titulo IV “Aplicacion de Acuerdos Comerciales, incentivos, contratacion en el exterior
y con organismos de cooperacion” el Capitulo | “Acuerdos Comerciales y trato nacional” del Decreto 1082 de
2015, el objeto de la presente contratacion no esté cobijado por los Acuerdos o Tratados de Libre Comercio
Vigentes para el Estado Colombiano.

16.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

8011160 | Contratar la | Septiembre | Hasta el | Contratacié | $5.400.00 | N/A N/A

0 Prestacién de de | treinta y | ndirecta. |0
Servicios 2026 uno de
Profesionales diciembr
Y/O e de
Especializado 2026
s Para la
Secretaria de
Desarrollo
Social
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17. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE SELECCION:

PUBLICACION

SECOP I

DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FUNCIONARIO ENCARGADO DEL PROCESO

LISSETH DANIELA GOMEZ INSUASTI

CORRE ELECTRONICO

desarrollo_social@patia-cauca.gov.co

contratacion@patia-cauca.gov.co

LUGAR [ PATIA - CAUCA [ FECHA [ Septiembre de 2026
LISSETH DANIELA GOMEZ INSUASTI
Secretaria de Desarrollo Social
proyecto Lina Montero Contratista de Apoyo en Contratacion Contralista
Revisé Mariin Carolina Chito Narvdez Abogada apoyo en Contratacion Contralista
Aprob6 Lisseth Daniela Gomez Secretaria de Desarrollo Social Secretario de Despacho
Insuasti
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